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บันทึกการแก้ไขเอกสาร 

 

คร้ังท่ีแก้ไข

เอกสาร 
วันท่ีบังคับใช้ บันทึกการแก้ไข จัดทําโดย อนุมัติโดย 

01 24 ธ.ค 64 

- หมวดท่ี  1 สิทธิในการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร 

ผ ล ก า ร ดํา เ นิ น ง า น  แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร

บริหารงานอยา่งสมํ่าเสมอและทนัเวลา 

- หมวดท่ี 5 Item 5.10 แกไ้ขช่องทางการติดต่อ 

- เพ่ิมเติมหมวดท่ี 5 item 5.18 เป็นนโยบาย

การประเ มินตนเองของกรรมการและ

คณะกรรมการ 

แผนกทรัพยากรบคุคล คณะกรรมการบริษทั 
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บริษัททเวนตี ้โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จํากัด  

คู่มือการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

พนัธสัญญา  

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  

 

1. ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ บริษัททเวนตี ้โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จํากัด แลว้ 

2. ข้าพเจ้าเข้าใจ และยินยอมรับนําหลักการ นโยบาย และจรรยาบรรณในคู่ มือฉบับน้ี  เ ป็นหลักประพฤติปฏิบัติ                               

ในการดาํเนินงานดว้ยมาตรฐานขั้นสูงสุดต่อไป 
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หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

การกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance) หมายถึง การทาํให้มัน่ใจไดว่้า ความตอ้งการ เง่ือนไข และทางเลือกของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ได้รับการประเมินเพ่ือกาํหนดวตัถุประสงค์ท่ีองค์กรต้องการ ให้บรรลุซ่ึงความสมดุลและเห็นชอบร่วมกัน มีกาํหนดทิศทางผ่าน       

การจดัลาํดบัความสําคญัของการบรรลุวตัถุประสงค์เพ่ือการตดัสินใจ และมีการเฝ้าติดตามผลการดาํเนินงาน และการปฏิบติัตาม    

เทียบกบัทิศทางและวตัถุประสงคท่ี์ไดมี้การตกลงร่วมกนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัร่วมกนั 
 

โดยจดัระบบโครงสร้าง และกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหว่างคณะผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ พนกังาน ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนั นาํไปสู่การเจริญเติบโตอย่างมัน่คง ย ัง่ยืนขององคก์ร และเพ่ิมมูลค่าของกิจการให้กบัผูถื้อหุ้น  

ในระยะยาว คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน และยึดถือปฏิบติัตามหลกัสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 

การกาํกบักิจการท่ีดีน้ี เพ่ือกลไกการสร้างคุณค่าในการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมัน่คง ย ัง่ยืน นอกเหนือจากการสร้างความเช่ือมัน่

ให้แก่ผูล้งทุน โดยคาํนึงถึงหลกัการดงัน้ี  

 

SPIRIT  

S : 

Strengthen Board Effectiveness and 

Strengthen Effective Risk Management and 

Internal Control   

เสริมสร้างคณะบริหารท่ีมีประสิทธิผล และดูแลให้มีระบบการบริหาร

ความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

P : People Management   สรรหาและพฒันาบุคลากรท่ีมีประสิทธิผล 

I : Innovation  
สรรหานวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีช่วยให้การทาํงานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบั

สถานการณ์ปัจจุบนั 

R : Responsibility and Accountability   
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี การตดัสินใจ ดว้ยขีดความสามารถ

และมีประสิทธิภาพ 

I : Integrity, Honestly and Fairness   
รักษาความน่าเช่ือถือ ซ่ือสัตย์  และดําเนินกิจการด้วยความเป็นธรรม       

แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการ  

T : Transparency  
มีความโปร่งใสในการดําเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบได้ และมีการ

เปิดเผยขอ้มูลแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
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ส่วนท่ี 1 บทนํา 

วิสัยทัศน์ 

• ทุ่มสร้างในส่ิงท่ีดีท่ีสุด ภายใต ้คติพจน์ “NOTHING IS IMPOSSIBLE” 

• สร้างผลงานคุณภาพ 

• สร้างองคก์รคุณภาพ 

• สร้างบุคลากรคุณภาพ 

• สร้างระบบคุณภาพ 

พนัธกิจ 

• สร้างผลงานดา้นวิศวกรรมระบบและโครงสร้างอาคารอยา่งมีคุณภาพ 

• สร้างความแขง็แกร่งขององคก์รและพนกังาน 

• สร้างความสัมพนัธ์กบัคู่คา้เพ่ือเป็นพนัธมิตรทางการคา้ 

• สร้างความเช่ือมนัและความมัง่คัง่ ให้ความร่มเยน็กบัทุกคนในองคก์รและผูมี้ส่วนร่วมอยา่งย ัง่ยืน 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

การปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ในการประกอบธุรกิจ 

จึงไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณเพ่ือให้ทุกคนใชเ้ป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบติังาน จรรยาบรรณท่ีจดัทาํขึ้นถือเป็นหลกัฐานสาํคญั

ในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืน โดยเป็นหลกัช้ีนาํการกระทาํของพนักงานทั้งองคก์ร และวิถีทางท่ีบริษทัดาํเนินธุรกิจโดยการสร้าง

ค่านิยมให้พนกังานยึดถือปฏิบติัจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รร่วมกนั เพ่ือเป็นกลไกช่วยให้นาํไปสู่เป้าหมายท่ีบริษทัฯไดก้าํหนดไวแ้ละ

เสริมสร้างช่ือเสียงภาพลกัษณ์ขององคก์ร  

จรรยาบรรณฉบบัน้ีเป็นแนวปฏิบติัเบ้ืองตน้ ท่ีทุกคนพึงปฏิบติัตามและจดัทาํขึ้นในสถานการณ์ทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลง       

จึงไม่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตไดทุ้กกรณี ทุกท่านควรศึกษาและทาํความเขา้ใจอยา่งถ่องแทแ้ละรักษาจรรยาบรรณ

ของจรรยาบรรณฉบบัน้ี  

1. คําจํากัดความและความหมาย 

จรรยาบรรณ  

หมายถึง ความประพฤติท่ีดีท่ีกาํหนดขึ้นไวใ้ห้ถือปฎิบติั หรือจริยธรรมซ่ึงหมายถึงการประพฤติปฏิบติัต่อผูอ่ื้นดว้ยความเป็นธรรม 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบติัท่ีดีท่ีกาํหนดขึ้นเพ่ือให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานยึดถือปฏิบติั ซ่ึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

จะตอ้งมีความชดัเจนเพียงพอ ท่ีป้องกนัการประพฤติปฏิบติัในทางท่ีผิดหรือทาํใหเ้ส่ือมเสีย และสะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการของ

องคก์รท่ีตอ้งการ ใหท้กุคนปฏิบติัตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบั ตามนโยบายและตามคุณค่าหลกัขององคก์ร นอกจากน้ี จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจตอ้งไดรั้บการทบทวน หรือปรับปรุงให้มีความทนัสมยัอยูเ่สมอเพ่ือให้มัน่ใจว่าแนวทางท่ีให้ยึดถือปฏิบติัดว้ยความสุจริตและ

เย่ียงมืออาชีพ มีมาตรฐานในระดบัสูงอยูเ่สมอ 
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บริษทัจะปฏิบติัและดูแลให้เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และดาํเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งทางกฎหมาย และทาง

จริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

1.2 ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

1.3 ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดีโดยใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ีดว้ยความ

ระมดัระวงัดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง

อยา่งเคร่งครัด 

1.4 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย 

เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีและกฎหมาย 

1.5 ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 

1.6 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

1.7 ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ต้องรีบแจง้         

ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2.1 บริษทัซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึง บริษทัทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด ์ซพัพลาย จาํกดั ประสงคใ์ห้กรรมการและพนกังานทุกคนรับผิดชอบ

ในการทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามมาตรฐานท่ี กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมและคาํนึงถึง

ประเด็นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

2.1.1 การโนม้นา้ว กระตุน้และจูงใจให้กรรมการและพนกังาน ร่วมมือร่วมใจสร้างคุณค่าให้แก่กนั 

2.1.2 ความคาดหวงัและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของกรรมการและพนกังานรวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงหมายถึงผูมี้ส่วนไดเ้สีย

หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Stakeholders) ท่ีสําคญัในวงจรธุรกิจขององคก์ร อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น กรรมการผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ลูกคา้ และคู่คา้ เจา้หน้ีการคา้คู่แข่งขนั ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.1.3 สร้างความเช่ือมัน่ว่า สิทธิตามกฎหมายของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความคุม้ครอง 

2.1.4 การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียดว้ยความสุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.2 กรณีมีปัญหาในการปฏิบติั หรือมีขอ้ควรปรับปรุง ควรรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบตามลาํดบัขั้น 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1 บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชก้บัธุรกิจการคา้อย่างเคร่งครัดและถึงแมว่้ากฎหมายจะยอมทาํได ้แตบ่ริษทัจะปฏิบติั

ในทางท่ีซ่ือตรงและถูกตอ้งท่ีสุด 

3.2 บริษทัเช่ือมัน่ว่าการประกอบธุรกิจอยา่งซ่ือตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจท่ีถูกตอ้งและยัง่ยืน 

และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  

3.3 บริษทัจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมอนัดีของชาติ 
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3.4 บริษทัจะบริหารงานด้วยความซ่ือตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีท่ีถูกต้อง การเสนอและใช้งบประมาณอย่างชัดเจนและ

ประหยดั รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่าง ๆ อย่างซ่ือตรง ถูกตอ้งโปร่งใสและมีหลกัการปฏิบติัต่อลูกคา้อย่างเป็น

ธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั รวมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง

เคร่งครัด 

3.5 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรู้มาเน่ืองจากการดาํเนินธุรกิจอนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย 

เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีและกฎหมาย ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ

เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อย่างเป็น

ธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

3.6 บริษทัมุ่งหวงัความซ่ือตรงจากพนักงานทุกระดบัชั้นในการปฏิบติัตามนโยบายของบริษทัหลกัเกณฑ์ทางบัญชี และการ

ควบคุมภายในอ่ืน ๆ และหากพนกังานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษทัท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ

ความเส่ือมเสียแก่บริษทัพนกังานพึงแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที 

 

ส่วนท่ี 2 นโยบายการกํากบัดูแลกจิการท่ีดี 

บริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัอนัจะทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงได้

มีการกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ  ของผูถื้อหุ้น ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษทัและในฐานะ

นกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอย่างเพียงพอ สิทธิ

ในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัสิทธิต่าง ๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วม

ตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทัเช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติั

ธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้าํเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเป็นการอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิ

ของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษทัจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในส่ี (4) เดือนนบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนถึงวนัประชุม 

ส่วนกรณีวาระสําคญันั้นจะจดัส่งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าสิบส่ี (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมี

ระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอยา่งวาระสาํคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ให้บุคคลใน

วงจาํกัด (PP) ในราคาตํ่า การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ให้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปล่ียนแปลง

โครงสร้างเงินทุนของบริษัทการทํารายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีนัยสําคัญ                      
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และการเพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนัเชิญประชุมล่วงหนา้เป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั

ก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแตล่ะวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

 

1.2. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชุม โดยก่อนการประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหน้า

ก่อนวนัประชุมผ่านอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษทัไดท่ี้ email 24con.ir@24con-supply.com บริษทัมีนโยบายในการ

อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึง  

วนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.3. ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซักถาม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็น  

ต่าง ๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบ

คาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในท่ีประชุม 

1.4. บริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัประชุม     

ผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถว้น

เหมาะสม 

2. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมท้ังการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1. การแต่งตั้งกรรมการ 

 บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการแต่งตั้ง       

เป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอ

แต่งตั้งต่อผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2.2. การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนดและ

ข้อบังคบัของบริษทัโดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ     

ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง ของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3. การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการประชุม

เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี รวมทั้ง นาํเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนและ

ค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทักาํหนดให้การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั   

ผู ้ถือหุ้นประจําปีทุกคร้ัง ซ่ึงผู ้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู ้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบ                       

จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการ

แต่งตั้ง สํานักงานสอบบัญชีท่ีสังกัด ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี จาํนวนปี           
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ท่ีผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทั(กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน 

(ถา้มี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษทัเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของ      

ผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษทักาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยต้องผ่านการพิจารณาอนุมติัจากผูถื้อหุ้นในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอและทันเวลา 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง     

ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษทัท่ีเปิดเผย          

อยา่งเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับขอ้มูลผา่นช่องทางติดต่อต่าง ๆ อาทิ 

Email Address: 24con.ir@24con-supply.com 

Website: www.24con-supply.com  

หมวดท่ี 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผูถื้อหุ้นทุกราย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกํากับดูแล                

ให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

ก. สิทธิในการมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชสิ้ทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการ

อิสระท่ีบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุ้นจะตอ้งส่งหนังสือ   

มอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียดครบถว้นพร้อมทั้งสําเนาบตัรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืน ๆ ตามท่ี

กาํหนดกลบัมายงับริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

ข. สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม 

บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปี        

โดยบริษทัจะแจง้กฎเกณฑวิ์ธีการให้ทราบผา่นช่องทางเวป็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ค. สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัโดยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด ดงัน้ี 

- มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

- มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทาํงาน หรือคุณสมบติัอ่ืน ทั้งน้ี ตามท่ีบริษทักาํหนด 

- ตอ้งอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มท่ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัโดยถือเป็นหน้าท่ีและพร้อม   

ท่ีจะเขา้ร่วมการประชุมของบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

- กรณีเสนอช่ือเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ผูถู้กเสนอช่ือตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียน

มากกว่า 5 บริษทั 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ คณะกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาคดัสรรผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือ

เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาลงมติ ซ่ึงเอกสารท่ีผูถื้อหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัไดแ้ก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและ (2) ขอ้มูลบุคคลผูไ้ดรั้บการเสนอ

ช่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ซ่ึงเจา้ของขอ้มูลตอ้งลงนามยินยอมและรับรอง (3) สําเนาใบหุ้นหรือหนงัสือยืนยนัการถือหุ้นจาก

บริษทัหลกัทรัพย/์ตวัแทน และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทัภายในระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนดแต่หากบุคคลดงักล่าวไม่ถูก

คดัเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ี ประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบความเห็นของคณะกรรมการ

บริษทัท่ีไม่คดัเลือกบุคคลดงักล่าว โดยบริษทัจะแจง้กฏเกณฑ์วิธีการให้ทราบผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ง. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายจาํกดัการใชข้อ้มูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผูบ้ริหารตั้งแต่ระดบักลางถึงระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งภายในแผนกหรือ

บริษทัเท่านั้น สําหรับงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้จะถูกเก็บไวท่ี้รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน ขอ้มูลท่ี

เป็นความลบัอ่ืนจะใช้เพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผูอ้าํนวยการฝ่ายขึ้นไปเท่านั้น บริษทัมีบทลงโทษกับบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มูลภายในท่ีทาํให้เกิดความเสียหาย นอกจากนั้น บริษทักาํหนดให้กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารทุกคน

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเองรวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้ง ต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

จ. การกาํกบัดูแลเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพย ์

บริษทัมีนโยบายไม่ให้พนกังาน ผูบ้ริหารและผูท้ราบขอ้มูลภายในของผลการดาํเนินงานทาํการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ของบริษทั

ตั้งแต่วนัท่ีทราบขอ้มูลจนกระทัง่ขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแลว้ และห้ามนาํขอ้มูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่

เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กับหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพร่            

ต่อสาธารณะชน และในช่วง 1 วนัหลงัจากงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณะชนแลว้ 

นอกจากน้ี กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัของตนเอง

รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และรับทราบ

บทกาํหนดลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจดัส่งสาํเนา

การรายงานดงักล่าวแก่บริษทัในวนัเดียวกบัท่ีรายงานต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ซ่ึงกาํหนดให้แจง้ภายใน 3 วนัทาํการ 
 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหารของ

บริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัดงันั้นบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

นอกจากน้ี บริษทัยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่บริษทั

ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 
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ผู้ถือหุ้น : บริษทัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึงกาํหนดให้พนกังาน

ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อ

หุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

- กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัมีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานท่ีดี และมีการนาํเสนอรายงาน

สถานภาพของบริษทัผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืน ๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษทัการประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการ

ส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษทัทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน

ของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดาํเนินการ  

ใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน : บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานบริษทัซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิง บริษทัจึงกาํหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัท่ีเป็น

ธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

- ให้ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน อยา่งสมํ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสัมมนา การฝึกอบรมและ

ให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังานทุกคน 

- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน 

และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

- ให้พนกังานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวสัดิการท่ีพนกังานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนกังานซ่ึงกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัการ

ทาํงาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 

และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
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คู่แข่ง : บริษทัมุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงค์ท่ีจะประสบความสําเร็จอย่างย ัง่ยืน และเป็นบริษทัชั้นนาํในธุรกิจ ภายใตก้ารแข่งขนัใน

อุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงัน้ี  

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชน์ในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั 

- ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสัญญาและคาํมัน่ท่ีให้ไวก้บัคู่คา้อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง

คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษทัเพ่ือป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฎิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ รวมทั้ง

บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ 

- รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินคา้และบริการ โดยไม่มีการ

โฆษณาท่ีเกินความเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ หรือเง่ือนไขใด ๆของสินคา้และบริการของ

บริษทั 

- ให้คาํแนะนาํเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

เจ้าหนี้ : บริษทัยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินยั เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทบนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี  

- ไม่เรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกบัเจา้หน้ี 

- กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อเจา้หน้ี         

และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ี

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ความสาํคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษทัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะร่วมกา้ว

เดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือความยัง่ยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่

ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงัน้ี 

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึงคาํนึงถึงสภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นสําคญั และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

ส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

- มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 
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- ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

- ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคสั์งคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิต    

ท่ีดีขึ้น ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน                     

อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทัโดยให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัมุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความร่วมมือและ

สนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ และค่าใชจ้่ายท่ีไม่เป็นธรรม 

 ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี

ไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

นอกจากน้ี บริษทั ยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับพนกังานเพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 

- พนักงานพึงปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานให้ดีย่ิงขึ้น 

ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

- พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

- พนกังานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีส่ังการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

- พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ ซ่ึงจะนาํไปสู่

ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน และบริษทั 

- พนกังานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัหลีกเล่ียงการนาํข้อมูลหรือเร่ืองราวของผูอ่ื้นทั้งในเร่ืองเก่ียวกับการ

ปฏิบติังาน และเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษวิ์จารณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนกังานและต่อ

บริษทั 

- พนกังานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัใด ๆ ท่ีอาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในภายหนา้ หากหลีกเล่ียงไม่ได้

ให้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ี หรือประโยชน์จากหนา้ท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจ

แข่งขนักบับริษทั 

- พนกังานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

- พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

- พนักงานพึงรายงานเร่ืองท่ีไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชักช้า เม่ือเร่ืองท่ีรับทราบอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

หรือช่ือเสียงของบริษทั 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพยสิ์นของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ไดใ้ช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี ประหยดั มิให้

ส้ินเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
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บทกําหนดโทษ 

 กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัให้มีการพิจารณา

ตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัและระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ทั้งน้ีให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณาในเบ้ืองตน้และ

สรุปเร่ืองส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่

หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของตน้สังกดัได ้        

ก็ให้นาํเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัเพ่ือพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงินและ

ขอ้มูลทัว่ไป ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัโดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและ

ส่ือต่าง ๆ ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซต์

ของบริษทัคือ www.24con-supply.com 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบ้ืองตน้ บริษทัได้

มอบหมายให้ เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี        

งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ

ธุรกิจของบริษทัและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอ   

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตาม

แผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่น้อย

กว่าสาม (3) คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนส่ี (4) คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (3) คน 

1.2 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการจาํนวนส่ี (4) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอ

เร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้มีกรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกในจาํนวนใกล้เคียงกับจาํนวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งน้ีสามารถไดรั้บการเลือกตั้งให้กลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกได ้

1.4 บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัให้ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน และธุรกิจ

แขนงอ่ืนอย่างหลากหลาย เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆของบริษทั

นอกจากน้ี ยงัครอบคลุมคุณสมบัติท่ีกาํหนดไวใ้นข้อกาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทักบั ผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการ

บริษทัทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดับนโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหาร            

ทาํหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัในดา้นต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด ดงันั้นบริษทัจึงกาํหนดให้ประธานกรรมการ

บริษทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลคนละคน โดยทั้งสองตาํแหน่งตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้

ไดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

 ทั้งน้ี บริษทัมีเลขานุการบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีให้การสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ 

จดัการเร่ืองการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี รวมทั้งการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น 

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด พร้อมทั้งจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงจดัทาํโดย

กรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น  
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2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ 

โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแล

การปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการ

ติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือติดตามและ

ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง ทั้งน้ี บริษทัจะถือ

ปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้น

รายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัและผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

2.2.1 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษทัอย่างย ัง่ยืน

และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  รวมทั้งจะดาํเนินการอยา่งโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้และเพ่ือให้เป็นไป

ตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงยึดถืออยา่งเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน 

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพ่ือประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยนาํความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่างเต็มความสามารถทุกกรณี  

รวมทั้งการตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

2.2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัสมํ่าเสมอและครบถว้น

ตามความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจจะนาํมาซ่ึงผลเสียแก่บริษทั 
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2.2.2 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และประชาชน 

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลูกคา้และประชาชนว่าจะไดรั้บผลิตภณัฑ ์และบริการ  

ท่ีดี  มีคุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีให้ย ัง่ยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.2.1 มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้  ให้ไดรั้บผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดี มีคุณภาพ   

ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน  ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง  รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีให้ย ัง่ยืน 

2.2.2.3 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 

2.2.2.4 จดัทาํระบบเพ่ือให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และดาํเนินการอยา่งดีท่ีสุด

เพ่ือให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและไม่

กาํหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มูลมาใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองและผู ้    

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสัมพนัธ์กบัคู่คา้  คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ีการคา้ 

บริษทัคาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่คา้ของบริษทั    

พึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ  อยา่งเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็นการ

แข่งขนั บริษทัจะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และบริษทัจะยึดถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดี และเป็นธรรมในการกู้ยืมเงิน      

จากเจา้หน้ีและการชาํระคืน  ดงันั้นเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว  บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.3.1 ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้ จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 
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2.2.3.3 ความสัมพนัธ์กบัเจา้หน้ีทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด  ทั้งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั

และเง่ือนไขอ่ืน ๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีทาํกบั

ผูใ้ห้กูยื้มเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หน้ีดว้ยความซ่ือสัตย ์

- รายงานเจา้หน้ีล่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.2.4 จรรยาบรรณว่าดว้ยการเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี 

บริษทัถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ความสําเร็จ  จึงมุ่งมัน่ในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดี  

ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม  เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้พนกังานบริษทัมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.4.1 ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรือเงินโบนสั 

2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

2.2.4.3 การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ และ

ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การปฏิบติัตนของพนกังานนั้น ๆ 

2.2.4.4 ให้ความสําคญัต่อการพฒันา  การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนกังาน

อยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม  ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน

ของพนกังาน 

2.2.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสําคญัในเร่ืองการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.5.1 บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังานทุกระดบัอย่าง

ต่อเน่ือง 

2.2.5.4 ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบติัและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 



 
 

เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์  Office   :  +662-248-1948   

 24 ธนัวาคม 2564, แกไ้ขคร้ังท่ี 01     

หนา้  20 จาก 76 

ชั้น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง Mobile :  +6689-921-6773  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 E-mail    :  contact.24con@24con-supply.com 

 

2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเนน้

ให้เกิดการพฒันาอยา่งสร้างสรรค ์และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน 

และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษทัยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญทั้งน้ี บริษทั

ไม่มีนโยบายท่ีจะให้การสนับสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองใด ๆ                     

เพ่ือผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้น ๆ 

ทั้งน้ี บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติ          

ตามแนวทางดงักล่าว 

3. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใด ๆ ในการดาํเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อให้เกิดความขัดแยง้              

ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือ      

การเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้น ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแยง้           

ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบติัท่ีอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน 

รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

4. ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้ งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความ                          

มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหนา้ท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตาม

ควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน      

และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5. การบริหารความเส่ียง 

 บริษทัไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข

การปฏิบัติงานและเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพ          

มากย่ิงขึ้น 
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6. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้มีหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู ้สอบบัญชี                            

มา ประชุมร่วมกนั เพ่ือนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัรวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีรับรอง

และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัและการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการ

ดาํเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้น และสมํ่าเสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม       

ความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการทราบและพิจารณาล่วงหน้า      

ก่อนการประชุมทุกคร้ังตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่     

กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน โดยมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว้เพ่ือใช้ในการอา้งอิง  

และสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

 ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง   

ความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพ่ือรับทราบรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนาํไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการ     

ลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย      

จะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียง

อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงานของบริษทั

เป็นหลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ    

และผูบ้ริหารแต่ละคน  

 บริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัราท่ีแข่งขนัได ้  

ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น         

จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บเพ่ิมขึ้น สําหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร       

และผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหา        

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการ

ผูจ้ ัดการ ทั้งน้ีสําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเพ่ือขออนุมติัทุกปี 
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9. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบ       

การกาํกับดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุง                   

การปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสาร         

และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท                 

ให้แก่กรรมการใหม่ 

10. การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความสําคญักับการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลัก              

ธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่า นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บสารสนเทศท่ีเช่ือถือ

ไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและระเบียบการซ้ือขายหลกัทรัพย์

ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ 

สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัต้องไม่ใช้ขอ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรู้จากการปฏิบติัหน้าท่ีของบริษทั          

ท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์            

ของกฎหมาย และจาํกดัการซ้ือขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาท่ีกาํหนด 

- บริษทัมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการดาํเนินงานท่ีสําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและอย่างทัว่ถึง 

โดยผ่านส่ือและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมถึงผ่านส่ืออ่ืน ๆ 

ของบริษทั เพ่ือให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

11. การส่ือสารกับคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนได้เสียในการติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมายส่ือสาร            

แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษทั เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนด 

12. วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการ

ทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ให้ออกจาํนวนใกลเ้คียงกบัหน่ึงใน

สาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ให้กรรมการจบัสลากกนัว่า

ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูก

เลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

 ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทน                     

ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าว

จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระมีสิทธิ

ได้รับเลือกกลบัเข้ามาใหม่ได้ ทั้งน้ีสําหรับผูท่ี้ได้ดาํรงตาํแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลาเก้า (9) ปี หรือสาม (3) วาระ

ติดต่อกนั คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแทจ้ริงของกรรมการผูน้ั้นเป็นประจาํทุกๆ ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษทั           

โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษทัเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอ่ืน              

ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตวัแทน

คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบ

คนนั้นลาออก 

 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอ่ืนนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มีลักษณะต้องห้าม          

ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 
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ส่วนท่ี 3 กฎบัตรคณะกรรมการ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ                    

เพ่ือ   ประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย   

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตาม

กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ ให้สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษทั ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั

ของบริษทั มติท่ีประชุมคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด   

ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ/หรือ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ              

โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระ      

เป็นไปตามกฎเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

3. คณะกรรมการบริษทั เลือกบุคคลหน่ึงเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษทั       

จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

4.1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเทา่กบัจาํนวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากบัหน่ึงเสียง 

4.2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู ่เพ่ือเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี     

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรม

การ   ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัต้องมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535      

(และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหาร

จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคล

ท่ีมีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน                  

ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบุคคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์   

2. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานท่ีดี และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ี

ให้แก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 
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3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจ หรือดา้นการเงิน บญัชี หรือดา้นอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถื้อหุ้นไดทุ้กคร้ัง ยกเวน้กรณีมีเหตุจาํเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัหรือเขา้เป็นหุ้นส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ของตน

หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง    

6. กรรมการบริษทัตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีบริษทัทาํขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม      

หรือถือหุ้น หุ้นกู ้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

7. คุณสมบติัอ่ืนท่ีอาจกาํหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในภายหลงั  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท               

และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

2. มีหน้าท่ีกาํหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ  งบประมาณประจาํปี  โดยสนบัสนุนการนาํนวตักรรม

และเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทั้ งกํากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ งกําหนดทิศทาง                 

การดาํเนินงานของบริษทัและกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน 

3. ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามผลการดาํเนินงาน ให้ฝ่ายจัดการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีกาํหนด             

ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสําคญั          

ต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

6. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั้งใจและระมดัระวงั ในการปฏิบติังาน 

7. กํากับดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวดัผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดเป้าหมาย              

ในการปฏิบติังานโดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

8. กาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

9. กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

10. พิจารณาตัดสินในเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร การไดม้า     

หรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

11. กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัให้คณะหรือบุคคล

ตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยจัดทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ และให้มีการทบทวน        

อยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง 
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12. จัดให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการประเมิน      

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. จดัให้มีการทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัซ่ึง

ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

14. รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล        

และควบคุมให้มีการกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทั้งจดัทาํรายงานต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑ์       

ท่ีกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

15. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบบัญชี          

และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทัและมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

16. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการหรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร                      

และคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

17. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการพิจารณา

อนุมติัแต่งตั้ง 

19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชี              

ไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเร่ืองสําคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน             

ของ    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

20. มีอํานาจแต่งตั้ ง มอบหมาย หรือแนะนําให้อนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง                      

ท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

21. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

22. มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใด ๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทัหรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของบริษทั 

23. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี และกลไกท่ีจะช่วยให้บริษัท        

สามารถกอบกูฐ้านะทางการดาํเนินงานในกรณีท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจ

ในการบริหารจดัการทางการเงินและกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

24. พิจารณาจดัทาํรายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม 

25. กํากับดูแลให้บริษทัจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ        

หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยตอ้งดาํเนินการให้กรรมการผูจ้ดัการหรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นระยะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

26. มอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท         

ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์                     

และหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั
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หรือบริษทัย่อย  (ถ้ามี) เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์           

ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํส่ัง 

หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากน้ี เร่ืองดงัต่อไปน้ี จะกระทาํไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน  

- เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติั

จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจากน้ี ในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น                     

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

• การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

• การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัการมอบหมาย     

ให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

• การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

• การออกหุ้นใหม่เพ่ือชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทัตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบรวม หรือเลิกบริษทั 

• เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย

หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

27. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบติัดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์                      

และตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น          

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหน่ง 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษทัให้กระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ให้กระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เทา่กบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน       

ตามแต่ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผูถื้อหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงท่ีมีตามข้อ                          

1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง

กรรมการ เพ่ือให้ผูใ้ดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE 

VOTING เท่านั้น)  
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3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู ้เป็นประธานท่ีประชุม                 

เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

4. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทการลาออกให้มีผลตั้ งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท       

กรรมการบริษทัซ่ึงลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษทัออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ถา้จาํนวน

กรรมการบริษทัไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด โดยกรรมการบริษทัซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่อีกได ้กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง   

ในปีแรก และปีท่ีสองหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่ง   

นานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง  

2. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริษทัว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน     

ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมาย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทักาํหนดตั้งกรรมการบริษทัแทนตาํแหน่งท่ีว่าง     

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริษทัดงักล่าว จะอยู่ในตาํแหน่งได้เพียงเท่าวาระ            

ท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีตนแทน  

3. กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งจะเลือกตั้งให้เข้ารับตาํแหน่งอีกก็ได้ ทั้งน้ี นอกจากพน้จากตาํแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ           

พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(ง) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีคาํส่ังให้ออก 

 ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียง                      

ไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง                            

ของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และควร             

จดัให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 คร้ังต่อปี และในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรกาํหนด      

ให้ ฝ่ายจัดการรายงานผลการดํา เ นินงานเ พ่ือให้คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนท่ีบ ริษัทไม่ได้มีการประ ชุม                             

เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกาํกบัควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเน่ืองและทนัการณ์ โดยในการ

ประชุม กรรมการ ตอ้งแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมีเหตุ

สุดวิสัย ซ่ึงต้องแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นการล่วงหน้า บริษทัตอ้งรายงานจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  
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2. ให้ประธานกรรมการ หรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู ้กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้นอาจกําหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่            

ของบริษัทหรือจังหวดัใกล้เคียงก็ได้ หรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควร โดยท่ีเป็นไปตามท่ีระบุในข้อบังคบัของบริษทั           

หากประธานกรรมการหรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้กําหนดสถานท่ีท่ีประชุม ให้ใช้สถานท่ีตั้ ง        

สาํนกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุม 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริษทัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการ

ทุกคน เพ่ือให้ทราบถึง วนัเวลา สถานท่ีและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม              

เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชุม         

ให้   เร็วกว่านั้ นก็ได้ และให้เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผู ้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ                  

และฝ่ายจดัการเพ่ือจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจ          

อย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผูบ้ันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดทาํ             

เป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั นับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพ่ือเสนอ         

ให้ประธานคณะกรรมการบริษทัลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงครบ             

เป็นองคป์ระชุม และให้ประธานกรรมการทาํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่    

ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มี

รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธาน            

ท่ีประชุม 

5. กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

6. การวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเสียงข้างมากของจาํนวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการ        

คนหน่ึงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง      

เป็นเสียงช้ีขาด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอ่ืน ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ย ให้ระบุไวใ้นรายงานการประชุม  

7. คณะกรรมการบริษทัสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย 

หรือพนกังานของบริษทัทั้งบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

ทั้ งน้ี สําหรับรายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท                  

เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบการดาํเนินกิจการของบริษทั

สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานท่ีดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ                  

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัร่วมกบัผูส้อบบญัชี 

เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษทัมีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐาน          

และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียว่ามีการตรวจสอบและกาํกบัดูแลกิจการ

อยา่งรอบคอบ มีความยติุธรรม โปร่งใส และมีการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
  

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และมีคุณสมบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์            

และตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน                

ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงิน  

3. ให้คณะกรรมการของบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ       

และอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมาย     

การประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษทัและไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

2. มีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม              

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทัทั้งน้ีนบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
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4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทับริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือของผูมี้อาํนาจควบคุม             

ของบริษทัเวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีลกัษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ          

เคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส    

พ่ี น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล      

ท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุม  

ของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือ       

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาต  

ต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวขา้งตน้ รวมถึง

การทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์

หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็น

หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลทาํให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชาํระ            

ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จาํนวนใด        

จะ   ตํ่ากว่า  ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วมผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทั

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ ํานาจควบคุมของบริษทัสังกัดอยู่เว ้นแต่จะได้พ้นจากการ                      

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์

4.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน     

ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะได ้  

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์

4.7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น             

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
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4.8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4.9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

4.10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้นอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการ        

ของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมโดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11. เป็นผู ้ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมาย                          

ไดอ้ย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติ

สนิทของบุคคลดงักล่าว 

4.12. เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.13. สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินประจาํปี และรายไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทาน          

หรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นส่ิงสําคญั พร้อมทั้งนาํขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุม

ภายในท่ีสําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ             

ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ               

ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีผู ้สอบบัญชี เพ่ือให้ดําเนินการตรวจสอบบัญชี               

ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทัโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความรับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล 

เสนอค่าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของผู ้สอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน                       

หรือให้ ความเช่ือมัน่บริษทัของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการบริษทั 

ผูต้รวจสอบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ      

มีอาํนาจในการอนุมติัเง่ือนไขและค่าบริการเบ้ืองตน้สาํหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เพ่ืออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 
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5. ประชุมหารือร่วมกับผู ้บริหารและผู ้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและข้อจํากัดในการตรวจสอบ             

รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกดันั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเส่ียงของบริษทั

รวมถึงความเส่ียงทางการเงินท่ีสําคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียงดังกล่าว นอกจากน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบยงัต้องดาํเนินการแก้ไขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกับผูส้อบบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับรายงาน           

ทางการเงิน รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. ส่งเสริมและสร้างความมัน่ใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบั

ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทัรวมถึงความสัมพนัธ์ใด ๆ  หรือบริการใด ๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทัตลอดจนความ

สัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเท่ียงธรรมของผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัมาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัเก่ียวกบัมาตรฐาน  

การบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีท่ีสําคญั ท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษทั            

ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

8. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาด

หลักทรัพย์ ทั้ งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและมีการเปิดเผยข้อมูล           

อยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกรรมท่ีถูกกาํหนดให้เปิดเผย

ขอ้มูลตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทัตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

12. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของกิจการ                 

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

15. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั     

ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจาํเป็น 

16. ให้มีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น 

17. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์                     

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)  

ซ) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 

18. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ                 

ให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

19. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ในกรณีท่ีพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผล                    

การดําเนินงานของบริษัทเช่น รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต                

หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหาร            

ไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง

อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกําหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                                

หรือตลาดหลกัทรัพย ์แห่งประเทศไทย 

21. ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างต่าง ๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็น

อ่ืน โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม 

22. ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพเก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษทั 

23. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ           

อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้ทั้งน้ี นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบจะพน้จากตาํแหน่ง

เม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

(จ) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการบริษทัลงมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคาํส่ังให้ออก 
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2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหน้า

อยา่งนอ้ย1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษทัจะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมสาํเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่ง

เพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

3. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคล  

ท่ี มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้ นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วัน เ พ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตาม                          

ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ียงัคงเหลืออยู่              

ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเร่ือง

อ่ืน ๆ หรือในกรณีท่ีฝ่ายบริหารจะมีการทาํรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์          

ซ่ึงตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์สูงสุดของบริษทัเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ

กําหนด หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาเร่ืองจําเป็นเร่งด่วนอ่ืน ๆ                        

ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมตรวจสอบโดยคาํส่ัง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ทั้งน้ี ในกรณีพิจารณา           

งบการเงินรายไตรมาสหรือประจาํปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชุม 

4. กรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  

5. กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 

6. การวินิจฉัยช้ีขาดในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ร่วมประชุม       

โดยกรรมการคนหน่ึงมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้น      

อีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ท่ีมิได้ลงมติเห็นดว้ยให้นาํเสนอ        

เป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษทัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน นกักฎหมาย 

หรือพนกังานของบริษทัทั้งบริษทัใหญ่และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม 
  

 



 
 

เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์  Office   :  +662-248-1948   

 24 ธนัวาคม 2564, แกไ้ขคร้ังท่ี 01     

หนา้  36 จาก 76 

ชั้น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง Mobile :  +6689-921-6773  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 E-mail    :  contact.24con@24con-supply.com 

 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปน้ี                                 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการของบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1.1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

1.2. ขอ้สงสัย หรือขอ้สันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน  

1.3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคญัต่อฐานะทางการเงิน      

และผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแล้วว่าต้องดาํเนินการปรับปรุงแก้ไข      

เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดาํเนินการแก้ไขดังกล่าว         

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวโดยตรงต่อสํานกังานกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัรวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัและกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็น  

ผู ้บริหารงานหน่ึง (1) คน และกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกันไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกัน                       

เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับ             

การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และควรเป็นกรรมการอิสระ  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม         

และบนัทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืน ๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกต่าง  และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ท่ี 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี 

1. ด้านการสรรหา 

1.1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม                  

ของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัและ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยท่ีครบวาระ 

และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทัโดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

1.4. กาํกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัพิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี          

ของบริษทัทุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้คณะกรรมการพิจารณา 
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1.5. จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจดัทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมสําหรับตาํแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

1.6. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2. ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  

2.1. จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารเพ่ือเสนอ    

ต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

2.2. กําหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล             

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี         

ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากกรรมการ 

และผูบ้ริหารของบริษทัเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือขออนุมติั 

2.3. พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัและมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

2.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั 

2.6. ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเ ก่ียวข้องกับการกําหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร                      

และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าท่ี                   

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3. วาระการดํารงตําแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3.1.  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเม่ือครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดรั้บ

การพิจารณาแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

3.2.  เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ และมีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกนอ้ยจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการ

บริษทัจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถว้นภายในสาม (3) เดือนนับแต่วนัท่ีจาํนวน

สมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน           

โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีเขา้มาแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณี

ออกตามวาระ จะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีตนเขา้มาแทน   
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3.3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

ก)    ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 

ค)   ลาออก 

ง)   พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทั 

จ)    ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ฉ) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัลงมติให้พน้จากตาํแหน่ง 

3.4. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ย่ืนหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย

หน่ึง (1) เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนบุคคลท่ีลาออก  

4. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4.1.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกาํหนดจาํนวนคร้ังของการประชุมไดต้ามความเหมาะสมเพ่ือให้

ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหน่ึง (1) คร้ัง  

4.2.  ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคาํส่ังประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนวนัประชุมล่วงหน้าอยา่ง

เจ็ด (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ 

4.3.  องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง โดยจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีเป็นกรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ยหน่ึงท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งน้ี ในการพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

สามารถจดัให้มีท่ีปรึกษาท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมดว้ย  

4.4.  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน      

ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม  

4.5.  การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนท่านหน่ึงมีหน่ึงเสียง ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา 

จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น ๆ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน                    

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4.6.  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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4.7.  รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่าน    

การรับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ 

4.8. ค่าตอบแทน  

4.9.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษทัผูบ้ริหารหรือพนกังาน  

ของบริษทัทั้งบริษทัใหญ่ และบริษทัย่อย (ถา้มี) ให้เขา้ร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบขอ้ซักถามได ้ทั้งน้ี ตามท่ีพิจารณา

เห็นสมควรโดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระของผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

5. การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ โดยอาจ

รายงานเร่ืองท่ีสําคญัและมติท่ีประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษทัเพ่ือทาํหน้าท่ีกาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองคก์รกาํกบัดูแล 

พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท                   

จึงเห็นสมควรให้กาํหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยจาํนวนหน่ึง (1) 

คน และอย่างน้อยหน่ึง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ รวมกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกนัเป็นคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง ทั้งน้ี ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. เป็นผูมี้ความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือกาํหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม             

ทั้งองค์กร รวมทั้งกํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท            

อยา่งเหมาะสม 

3. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยอาจเป็นหัวหน้าสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร ซ่ึงบุคคลดังกล่าวตอ้งสนับสนุนธุรกิจหรือบุคคล          

ท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือการทาํหนา้ท่ีของ  คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบริษทัดา้นกฎหมาย และดา้นอ่ืน ๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเห็นท่ีแตกต่างและมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทาํหนา้ท่ี 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ี 

1. กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเส่ียงองคก์ร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งช้ีและประเมินความเส่ียง 

4. กาํกบัดูแลและสนับสนุนให้มีการดาํเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสาํคญัและนาํเสนอวิธีการจดัการความเส่ียงนั้น  
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6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งกาํหนดแนวทาง            

การกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น การจดัทาํ

รายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

(management override of internal controls)  การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีสําคัญ  การได้มาหรือใช้ไปซ่ึงทรัพย์สิน           

โดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเ ส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ี มี ปัจจัยหรือเหตุการณ์สําคัญ                                    

ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ังเพ่ือพิจารณา หารือ และดาํเนินการใด ๆ ให้สําเร็จลุล่วงตาม

หนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียงดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถกาํหนดจาํนวนคร้ังของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบติัหน้าท่ีตาม         

ท่ีไดรั้บมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละหน่ึง (1) คร้ัง 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ โดยอาจรายงานเร่ืองท่ีสาํคญั

และมติท่ีประชุมให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ี

ในปีท่ีผา่นมาในรายงานประจาํปีของบริษทัในการประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี บริหารงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต 

ยึดหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัโดยแต่งตั้งกรรมการบริษทัคนหน่ึงท่ีเป็นคณะกรรมการบริหาร

ให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน ซ่ึงจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจาํนวนหน่ึงและอาจ

ประกอบดว้ยผูบ้ริหารของบริษทัและ/หรือบุคคลภายนอกอีกจาํนวนหน่ึง 

3. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเขา้ใจถึงคุณสมบติั 

หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย 

4. คณะกรรมการบริหารควรเป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังาน 

อํานาจการดําเนินการ 

พิจารณาอนุมติัการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจดัทาํธุรกรรมการเงินกบัสถาบนัการเงิน เช่น การเปิดบญัชี การกูยื้ม จาํนาํ จาํนอง 

คํ้าประกนั หรือการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทัภายใตอ้าํนาจวงเงิน

ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังานเร่ืองอาํนาจดาํเนินการของบริษทัทั้งน้ี การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ข้อกําหนดต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์               

หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. จัดทาํและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปี กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี                

และอาํนาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทัเพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษทั 

3. รับผิดชอบการดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัตลอดจนระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง วางโครงสร้างองค์กร และกาํหนดตาํแหน่งหน้าท่ีของบริษทัรวมทั้ง

ปรับปรุงแกไ้ข โดยเม่ือมีการดาํเนินการแลว้ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบตัร คณะกรรมการ

บริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
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4. มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดาํเนินงานต่าง ๆ การกูยื้มหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบนั

การเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้ ํ้ าประกัน เพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษทัและเป็นไปเพ่ือประโยชน์          

ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทัภายในวงเงินท่ีกําหนด ทั้งน้ี การกระทาํดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบั     

ตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

5. กาํหนดโครงสร้างองค์กรและอาํนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง การโยกยา้ย           

การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษทัท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการ

ของบริษทัเป็นผูมี้อาํนาจแทนบริษทัท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

6. กาํกบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัและอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน

กระทาํการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั้น ๆ ได ้

7. มีอาํนาจแตง่ตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินการของบริษทัหรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ

มอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะ การดาํเนินธุรกรรมท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอนุมัติไว ้ซ่ึงเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        

พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และ       

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. วาระการประชุม มีการกาํหนด วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งให้เลขานุการคณะกรรมการ

บริหาร ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษา    

สิทธิประโยชน์ของบริษทัจะแจง้การเชิญประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้และต้องจดัทาํรายงาน       

การประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. คณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีการจดัการประชุม ไม่นอ้ยกว่าส่ี (4) คร้ังต่อปี 

3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

4. มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการบริหารคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง 

ในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้ งน้ี 

กรรมการบริหารท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีจะพิจารณานั้น ต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการ 

วัตถุประสงค์ 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหท้าํหนา้ท่ีเก่ียวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัโดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด 

ซ่ือสัตย ์สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น ไม่ทาํการใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะท่ีขดัแยง้

กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทัรวมถึงการกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน

โดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ   

ของบริษทัท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัและ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

2. จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัและมีหน้าท่ีรายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณ         

ท่ีไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. กาํหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้งพนกังาน และกาํหนดอตัรา

ค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ สาํหรับพนกังาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทัเสนอแนะทางเลือกและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัอาทิ การเงิน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน งานดา้นปฏิบติัการ

และงานดา้นสนบัสนุนต่าง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอ่ืน ๆ 

7. ดูแลติดต่อส่ือสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษทั 

8. มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํส่ัง และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษทัเช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 

ถอดถอน และวินยัพนกังานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์และสวสัดิการต่าง ๆ 

9. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงาน และ/หรือ

การบริหารงานประจาํวนัของบริษทัทั้งน้ี ภายใตว้งเงินท่ีอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

10. มีอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใด ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั   

ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอาํนาจช่วง       

และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจท่ีให้ไว ้และ/หรือให้เป็นไป

ตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้

 ทั้งน้ี การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการนั้น จะตอ้งไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูรั้บมอบอาํนาจจาก

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บ

ประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทัเวน้แต่เป็นการอนุมติั

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้
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กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

วัตถุประสงค์ 

เลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีช่วยสนบัสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัและเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษทัและ

บริษทัสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงไดก้าํหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบสาํหรับเลขานุการบริษทัไวโ้ดยเฉพาะดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.3. หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนั

ทาํการนับแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

แสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบ (10) ปี 

นบัแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดย 

1. การตดัสินใจตอ้งกระทาํบนพ้ืนฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

2. การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 

3. กระทาํการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

4. กระทําการท่ีมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทําการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท                 

อยา่งมีนยัสาํคญั 

5. ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มูลของบริษทัท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใชท้รัพยสิ์นหรือ

โอกาสทางธุรกิจของบริษทัในลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน

ประกาศกาํหนด 

6. ไม่เข้าทาํข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบริษทัหรือ

พนกังาน หรือลูกคา้ของบริษทัหรือเป็นการขดัต่อการปฏิบติัต่องานในหนา้ท่ีของตน 
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กรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

แนวทางการปฏิบติัในกรณีท่ีเลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้กาํหนดไวด้งัต่อไปน้ี 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิม                         

พน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใด ปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาท่ีเลขานุการบริษทั                

พน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

3. ให้ประธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานุการบริษทัต่อสํานักงานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายในสิบส่ี (14) วนั นับแต่     

วนัท่ีจดัให้มีผูรั้บผิดชอบในตาํแหน่งดงักล่าว 

4. ดาํเนินการแจง้ให้สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร  
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ส่วนท่ี 4 กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกาํกบัดูแล ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ                   

มีการพฒันาปรับปรุงการทาํงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยทาํการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ให้คาํปรึกษา เพ่ือเป็นการ

สนบัสนุนแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัในองคก์ร 

บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบงานดา้นตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และผูบ้ริหารโดยมีบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัทาํแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

2. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินนั้ นมีอยู่จริง และมีการใช้งาน                       

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงาน การประเมิน                  

และการวดัผล 

4. สอบทานระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํเนินงานและการรายงาน ว่าไดมี้การปฏิบติัท่ีเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 

และระเบียบปฏิบติัท่ีองคก์รวางไว ้รวมทั้งกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร เพ่ือพฒันาและปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมย่ิงขึ้น 

6. สอบทานและสนบัสนุนให้มีการพฒันาระบบการทาํงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

7. ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูบ้ริหาร 

- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนท่ีวางไว ้

- สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้ งให้ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหาร                   

ท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 

- พฒันาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบใหมี้ความรู้ความชาํนาญทั้งดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

- ดาํเนินกิจการอยา่งอ่ืนท่ีไดรั้บตามมอบหมาย 

อํานาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิท่ีจะขอเข้าทาํการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆขององค์กร รวมทั้งเอกสารประกอบ              

การบนัทึกบญัชี จดหมายโตต้อบ รายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจาํเป็นเพ่ือสนบัสนุนวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบ 

3. ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอให้ผูรั้บตรวจให้ขอ้มูลและคาํช้ีแจงในเร่ืองท่ีทาํการตรวจสอบ 

4. เอกสารและขอ้มูลใด ๆซ่ึงผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไวเ้ป็นความลบัและไม่มีการเปิดเผย   

ต่อบุคคลอ่ืนใดโดยม่ไดรั้บอนุญาตจากผูมี้อาํนาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีงานท่ีกฎหมายบงัคบั 
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แนวทางการปฏิบตัิงาน 

1. หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทั้งระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยเสนอในเร่ืองความเส่ียงท่ีสาํคญัและทรัพยากรท่ีตอ้งใชส้าํหรับการดาํเนินการ 

2. ตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย 

วตัถุประสงค์ขององคก์ร ระเบียบปฏิบติัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้คาํแนะนาํท่ีสามารถพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพ    

การทาํงานให้ดีขึ้น ตลอดจนติดตามว่าไดมี้การพฒันาปรับปรุงตามคาํแนะนาํดงักล่าว 

3. เม่ือการตรวจสอบแลว้เสร็จตามแผนงาน หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัให้มีการประชุมปิดงานเพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ

ร่วมกบัผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีรับตรวจ เพ่ือช้ีแจง หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและขอ้บกพร่องท่ีตรวจสอบ 

รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ ผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต้องจัดทาํเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอธิบายถึงวตัถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ ข้อบกพร่อง                 

ท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพ่ือการแกไ้ขปรับปรุง 

5. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกบัผูรั้บตรวจ  

ตลอดจนให้คาํแนะนาํในการปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง 

6. หัวหน้าผูต้รวจสอบภายในตอ้งพฒันาบุคลากรท่ีทาํหน้าท่ีตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอในการ   

ท่ีจะดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองต่าง ๆ 

7. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความเท่ียงธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีมนุษยสั์มพนัธ์ท่ีดี        

และสามารถเก็บรักษาความลบัขององคก์ร  
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ส่วนท่ี 5  นโยบายท่ีสําคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบตัิ 

5.1 นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

5.1.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคล                 

ท่ีเหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยนาํเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น     

ให้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัในขั้นตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือ     

เขา้รับการคดัเลือกอีกทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน ทั้งน้ี กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้

ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ            

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบคุคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั

เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

5.1.2 การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษทัคดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทั

จะจดัให้มีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดของบริษทัแต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม        

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

นั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาต    

ต่อสํานกังาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน

ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา            

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น    

ผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม        

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทเวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า         

สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน        

ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ํ้ าประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกัน         

ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสาม (3) ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ

ของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบ (20) ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า 

ทั้ งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษัทและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชี           

ของบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกัดอยู่ เวน้แต่          

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่         

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ

นั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน 

ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น    

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน

ประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง (1) ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการ          

ท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
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กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทับริษทัใหญ่       

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัโดยมีการตัดสินใจ         

ในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ       

หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกาํหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ให้บริษทัจดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษทั

ท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการ 

ให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้ง      

กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลักษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทาํให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

5.1.3 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของทุนชาํระแลว้ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีให้     

นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้น     

รายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน    

ของบริษทับริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัมาก่อนในระยะเวลาหน่ึง (1) ปี ก่อนได้รับ        

การแต่งตั้ งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคย                   

มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

6. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้ งขึ้นเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถื้อหุ้นรายใหญ่          

หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

7. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิท     

ของบุคคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 
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5.1.4 การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง                     

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูง โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงาน          

ของบริษทัและเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าวโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบั

ดูแลกิจการ อาจพิจารณาว่าจา้งท่ีปรึกษาอิสระเพ่ือเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3. ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระทาํโดยทุจริต 

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 

5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสํานกังาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. กล่าวโทษ

หรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการ   

รอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมาย        

ว่าดว้ยสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ดงัต่อไปน้ี 

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

- การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํให้เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 

- ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสัตยสุ์จริต 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสาํคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีควรบอกให้แจง้ 

- ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้โดยไม่ไดรั้บอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกงประชาชน 

6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่อยู่ระหว่าง        

ถูกดาํเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดงักล่าว ห้ามเป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารของสถาบันการเงิน ไม่เคยต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่              

และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลกัษณะ

หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น และทาํให้เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินท่ีบุคคลนั้นเป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยต้องคาํพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือพ้นจาก           

การรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือ

ทุจริตเก่ียวกบัทรัพยสิ์น 
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8. ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีคาํส่ังให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าดว้ย

การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม (3) ปีนบัแต่วนัท่ีศาลมีคาํส่ังให้

ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทาํธุรกรรมของบริษทั

หรือบริษทัย่อย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอ่ืนได้รับประโยชน์           

โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเก่ียวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ยอนัเป็นเทจ็ท่ีอาจทาํใหส้าํคญัผิด หรือ

โดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกให้แจง้ในสาระสาํคญัซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ไม่ว่าจะโดยการส่ังการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจดัทาํเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความนั้น หรือโดย

การกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอ่ืนใด ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ได้ว่าโดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึง             

ความเป็นเทจ็ของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เทจ็จริงท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 
 

ทั้งน้ี การทาํธุรกรรมดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นการส่ังการ การอนุมติั การสนบัสนุน การไดรั้บประโยชน ์

หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัสาํคญัในลกัษณะอ่ืนใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการอ่ืน 

- ธุรกรรมท่ีมิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน     

และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นสาํคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

- ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์ก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนั หรือการทาํรายการท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 
 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนตาม

แนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาในการกาํหนดคา่ตอบแทนของกรรมการบริษทักรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารสูงสุด (ประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจ

ของบริษทัและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั อีกทั้ง ยงัตอ้งพิจารณาประเภท

ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ) ให้คณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ให้นาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี 
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5.2 นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

 บริษทัมีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพ่ือสร้างความต่อเน่ืองในการบริหารงานสําหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบักรรมการ

ผูอ้าํนวยการ โดยมุ่งเน้นไปท่ีพนักงานระดบับริหาร เพ่ือให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม ในการ

ปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ท่ีเหมาะสม รวมทั้งส่ังสมประสบการณ์ท่ีจาํเป็นสําหรับ

การดาํรงตาํแหน่งท่ีสาํคญัในบริษทั 
 

5.3 นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัจะจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ ทั้งดา้นการเงิน 

การปฏิบัติงาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล             

ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยู่เสมอ จดัให้มีการกาํหนด

ลําดับชั้นของอํานาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการตรวจสอบถ่วงดุลในตัว กําหนดระเบียบ                  

การปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีสาํนกัตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงานสนับสนุนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้า    

ระบบควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุม

ภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในดา้น                

การบริหาร (Management Control) การดาํเนินงาน (Operational Control) การบญัชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบติัตาม

กฏหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 
 

5.4 นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 

 โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการบริษทัอย่างน้อยสาม (3) คนโดยมี

กรรมการอิสระหน่ึง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงานการบริหารความเส่ียง

ของบริษทัจดัใหบ้ริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ 

การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั 

แกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทั้งกาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํหนดขอบเขตความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัช้ีวดัความเส่ียง

สําคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยงระบบการบริหารความเส่ียงกบั

กระบวนการวางแผนกลยุท ธ์ขององค์กร  โดยกําหนดให้ผู ้รับผิดชอบบริหารความเ ส่ียง  รายงานตรงกับสํานักงาน                               

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ ัดการ ท่ีรับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องค์กรและแผนงานธุรกิจ ทาํหน้าท่ีประสานงาน     

ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง ทาํให้มัน่ใจไดว่้าการบริหารความเส่ียงสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ตามท่ีกาํหนดไว ้
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5.5 นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล    

และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีศูนย์นักลงทุนสัมพนัธ์ทาํหน้าท่ีส่ือสารกับผูถื้อหุ้นและให้ความสะดวกแก่นักลงทุน            

และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตท์ั้งท่ีเป็นภาษาไทย

และภาษาองักฤษ ขณะเดียวกนัก็ไดจ้ดัให้ส่วนงานท่ีรับผิดชอบดา้นการให้ขอ้มูลข่าวสาร และการประชาสัมพนัธ์ทาํหน้าท่ีเผยแพร่

ข่าวสารการดํา เ นินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษัทผ่านส่ือต่าง  ๆ เ พ่ือให้ผู ้ถือหุ้น  นักลงทุน ผู ้มี ส่วนได้เ สีย                                   

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัอยา่งทัว่ถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตุการณ์ 

 คณะกรรมการบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา มีรายละเอียด    

อย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษทัท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอสมํ่าเสมอ ทันเวลา เพ่ือแสดงให้เห็นถึง        

สภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัรวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัดงัน้ี 

1. รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษทัให้ความสาํคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั้งรายปีและรายไตรมาส

อยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน 

ผูส้อบบญัชีท่ีบริษทัแต่งตั้ง ไดใ้ห้การรับรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษทั       

ไดอ้ธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแลว้และรับรองว่างบการเงิน         

ท่ีเปิดเผยนั้นมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

3. ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัจะให้ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั้งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 
 

5.6 นโยบายด้านการบญัชีและการเงนิ 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบนัทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษทัจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดัหรือ

ขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่า 

จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํส่ังต่าง ๆ ของบริษทั

รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ 

และทนัเวลา เพ่ือให้ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบนัทึก การจดัทาํ และการประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถ

บนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบญัชี และการเงินทุกประเภทของบริษทัลงในระบบบญัชีของบริษทัโดยมีรายละเอียด         

ท่ีถูกตอ้ง และครบถว้น 
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2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลรายการทางธุรกิจท่ีเก่ียวกบั      

การบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 

- พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเ งิน เ ป็นความรับผิดชอบร่วมกัน                            

ของคณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

- พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือให้ขอ้มูล รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํส่ัง เพ่ือให้การจดัทาํบญัชีและการบนัทึก

รายการทางการเงินของบริษทัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

- บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลักความซ่ือสัตย์ ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจัดเก็บบันทึกข้อมูล                            

โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 
 

5.7 นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษทัให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบัทั้งในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระทาํ

ธุรกรรม บริษัทหลีกเล่ียงการกระทําท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือพนักงานของรัฐดําเนินการท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม แต่จะเน้น                            

การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่าง ๆ การไป

แสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ดาํเนินการอย่างถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการ

ติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ อาจมี

เง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
 

5.8 นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 บริษัทกําหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร เป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจและ                          

เพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานบริษทัทุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ

การส่ือสารภายใต้ข้อบังคบัของกฎหมาย คาํส่ัง บริษทัและตามมาตรฐานท่ีบริษทักาํหนด และบริษทัไดจ้ัดให้มีการบริหารความ

ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบญัญติัว่าดว้ยการ

กระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

ทั้งน้ี พนกังานบริษทัทุกคนมีหนา้ท่ี และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษทัท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความสําคญัทางธุรกิจ     

ต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 
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2. มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์ส่ือสารของบริษทัไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทัและผูอ่ื้น เช่น   

ใช้เป็นเคร่ืองมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรัพยสิ์น รบกวน หรือ    

ก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 

เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่นาํไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น 

4. ตอ้งเขา้รหัสขอ้มูลในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีสําคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้งไม่แลกเปล่ียนขอ้มูล   

ท่ีสาํคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตให้ผูป้ฏิบัติงานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูรั้บจ้างของบริษทัเขา้ใช้ระบบสารสนเทศ       

ของบริษทัไดน้ั้น พนกังานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใช้งานของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อความ

เสียหายท่ีเกิดขึ้นกบับริษทั 

6. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้สงสัย    

ว่าพนกังานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพ่ือป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษทั 

7. หากบริษทัพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดรั้บการพิจารณา

ลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

 

5.9 นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสํานึกและ

ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่และส่ือสารให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํท่ีเขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ต่าง ๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

5. ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ หรือ

อาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
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7. กาํหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่าง

ชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก         

เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 

9.  จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของ

บริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พ่ือนาํไปปฏิบติัโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมพนกังาน ระบบการส่ือสาร

ภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการทุจริตและ

การประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและหลกัฐาน

ต่าง ๆ ไปยงับริษทัโดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จดัทาํกลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส      

ให้เป็นความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูกดาํเนินการ

ลงโทษทางวินยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชัน่หรือสนบัสนุนการกระทาํท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ลดค่าจา้ง     

พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดับขั้นของสายงานการบังคบับัญชา ของผูก้ระทาํการทุจริต จนกระทั่ง            

ถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต

แบบต่าง ๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืน

ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีสําคญั การไดม้าหรือ

ใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 

5.10 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

บริษทัจดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือการกระทาํ

ผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุม

ภายในจากพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดท่ี้ Email ดงัน้ี    

        Email ช่ือ 

24ac@24con-supply.com กรรมการตรวจสอบ 

 

หรือส่งจดหมายมาท่ี AuditCommittee บริษทั ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั เลขท่ี 89 อาคาร เอไอเอ ชั้น 9 ห้อง 
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 บริษัทจะเ ก็บข้อมูลการแจ้ง เบาะแสหรือข้อร้องเ รียนดังกล่าว เ ป็นความลับและจํากัดก ลุ่มผู ้รับทราบข้อมูล 

โดยเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่านั้นเพ่ือคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวอย่างไรก็ตาม ผู ้

แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถเลือกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎว่ามีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติั

ไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขาด 

 

5.11 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษทัดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่และให้ความสําคญักบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพ่ือสร้างความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจให้เป็น

แบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ส่ิงแวดล้อม                   

และการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

• การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

• การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

• การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

• การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

• ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

• การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

• การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

• นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

• การจดัทาํรายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัจดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และเป็น

ธรรม เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัต ิ

ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน    

ท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในห้า (5) หมวดได้แก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบัติต่อผูถื้อหุ้น           

อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษทั 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะส่งผลดี    

ต่อบริษทัในระยะยาว 
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แนวปฏิบัติ 

- หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

เกิดขึ้น ก็ควรจดัให้มี กระบวนการไกล่เกล่ียท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งครบถว้น  

- ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

- ไม่สนบัสนุนการดาํเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

- จดัให้มีระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่ชกัชา้ 

รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าว  

- รณรงค์ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชกและการ       

ให้สินบนในทุกรูปแบบ 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

แนวปฏิบัติ 

บริษทัให้ความสําคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสํานึกและ

ค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นและส่ือสารให้แก่กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

- สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เขา้ไป

เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทาํ             

ท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

- จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพ่ือป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชัน่ต่าง ๆ 

- กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

- ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสิ์นหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิชอบหรือ

อาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

- กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั ส่ิงของ หรือการบนัเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัว่าการกระทาํใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

- กาํหนดระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

- ห้ามกรรมการบริษทัผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลภายนอก 

เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีของตน 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบัต ิ

- สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง      

กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

- ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการปฏิบติั

ตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงัครอบคลุมไปถึง

บริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

- บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไม่ เ ลือกปฏิบัติ  ไ ม่แบ่ งแยก ถ่ินกํา เ นิด  

เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

- บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทัทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสร้าง  

แรงกระตุน้ในการทาํงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการท่ีเหมาะสมตามระเบียบของ

บริษทัอีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของบริษทัศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

- บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซ่ือสัตย์สุจริต         

เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหนา้ท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม

เวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

- บุคลากรของบริษทัตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับัญชาของตน        

ไม่ข้ามสายการบังคบับัญชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเล่ียงการวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้ังคบับญัชา และผูร่้วมงานท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทัทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลากรของบริษทัจะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความ

คิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

- บุคลากรของบริษทัสามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอาํนวยความสะดวกของบริษทัในหน้าท่ีอย่างเต็มท่ี 

ห้ามใชท้รัพยากร แรงงาน สถานท่ี และส่ิงอาํนวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบติัหน้าท่ี หรือสวสัดิการ   

ท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

- บุคลากรของบริษทัตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหน้าท่ี      

การงาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

- บุคลากรของบริษทัสามารถใช้ช่ือ และตาํแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ ัด แต่ห้ามใช้ช่ือ        

ของบริษทัหรือตาํแหน่งในบริษทัในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

- บุคลากรของบริษทัควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัจดัขึ้นเพ่ือสร้างความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัรวมทั้ง

กิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีบริษทัจดัขึ้น 

- ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญ บัน่ทอนกาํลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ ์

หรือรบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษทัหรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มา

ติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามก

อนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผสั 
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5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษทัคาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษทัรวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึงเป็นผูท่ี้ใชสิ้นคา้

และบริการท่ีบริษทัผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

 แนวปฏิบัติ 

- บริษทัมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้   

และผูบ้ริโภคอยา่งต่อเน่ืองบุคลากรของบริษทัตอ้งทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอยา่งเตม็ท่ี 

ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสําหรับ

ผูบ้ริโภค 

- บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเช่ือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัท่ีอาจเกินจริง 

- บริษทัมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทัความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้นมีความสาํคญัย่ิง 

บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรมพนกังานในเร่ืองความ

ปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเน่ือง 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทัและชุมชนโดยรอบบริษทั โดยมุ่งส่งเสริมและปลูกฝัง

จิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มให้เป็นวิถีดาํเนินชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษทั

เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัสนบัสนุนให้มีการใชท้รัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้

อยา่งส้ินเปลือง  

 แนวปฏิบัติท่ีดี 

- บริษทัส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเร่ืองสําคญัโดยจดัทาํขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั       

อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษทั      

ต้องศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อกาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยั      

และส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

- บริษทัจะดาํเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย               

การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆท่ีเกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยั        

ต่อบุคลากรของบริษทัและมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจาํ ทั้ งน้ีถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบ           

ของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้

- บริษทัจดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤต   

ขององคก์ร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือของเสีย

ร่ัวไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืน ท่ีอาจทาํให้การดาํเนินธุรกิจหยดุชะงกั เส่ือมเสียช่ือเสียงและภาพลกัษณ์

ขององคก์ร 
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- บริษทัจะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และส่ือความเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากรของ

บริษทัตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบติัและขอ้ควร

ระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและส่ิงแวดลอ้ม 

- บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม           

การใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง โดยตระหนกัถึงความสาํคญัของส่ิงแวดลอ้ม

และความปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อม            

และพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

- หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั         

อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของ

บริษทัยติุการปฏิบติังานเท่าท่ีทาํไดช้ัว่คราวเพ่ือแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเพ่ือดาํเนินการ

แกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 บริษทัทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จาํกดั เป็นบริษทัท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัย่อมมีภาระท่ีตอ้ง

รับผิดชอบในการพฒันา และคืนกาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนตามการพฒันาของ

สังคม บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเนน้ให้เกิดการ

พฒันาสังคมชุมชนส่ิงแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนบัสนุนการศึกษา แก่

เยาวชนและสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็พ่ึงพาตนเองได ้

 แนวปฏิบัติ 

- บริษทัมุ่งท่ีจะทาํความเขา้ใจ ส่ือสารกบัสังคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดาํเนินงานของบริษทัความรับผิดชอบ

ของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในส่ิงแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีอาจ

เปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทัว่ไป อยา่งทนัสถานการณ์ 

- บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม

อย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของ

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา

ส่ิงแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

- บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม

ส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด พร้อมทั้งสนบัสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และทรัพยากร 

- บริษทัปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษทัทุกระดบัอย่าง

ต่อเน่ือง ให้ความสําคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 



 
 

เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์  Office   :  +662-248-1948   

 24 ธนัวาคม 2564, แกไ้ขคร้ังท่ี 01     

หนา้  65 จาก 76 

ชั้น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง Mobile :  +6689-921-6773  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 E-mail    :  contact.24con@24con-supply.com 

 

บริษทันาํแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใชแ้ละคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีสร้างประโยชน์ ความสามารถ

ในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม 

 แนวปฏิบัติท่ีดี 

- สํารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจท่ีดาํเนินการอยู่ในปัจจุบนัว่า ก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อ

สังคมและส่ิงแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว รวมทั้งศึกษา พิจารณา 

และวิเคราะห์กระบวนการทาํงานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกดา้น เพ่ือสร้างโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบ

นวตักรรมทางธุรกิจ  

- เปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการราย

อ่ืนไดป้ฏิบติัตาม  

- วิเคราะห์แนวทางแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการท่ีดาํเนินการต่อเน่ืองอย่างไม่

หยดุน่ิง เพ่ือ สร้างโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่ไปกบัการสร้างผลกาํไรของธุรกิจ

อยา่งย ัง่ยืน  

9. การจัดทํารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัจะดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย       

ทุกฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัติ 

- จดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีครอบคลุมการดาํเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ความปลอดภยั และดา้นสังคม 

- จดัทาํขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง และจดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลากหลาย ให้ผูอ่้านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 
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5.12 นโยบายการป้องกนัการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

 บริษทัมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้

เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

- บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือความเป็นธรรม

ต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

- บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญัต่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

และมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยบ์ริษทัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือผลประโยชน์ของตนเองและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

- บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูจ้ ัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซ้ือ           

และ/หรือ การขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษทัจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับผลการ

ดาํเนินงานและฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกว่า

บริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ 

- บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบั

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซ่ึงบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรส

และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษทัโดยให้จดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) วนัทาํการ

ภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัทุกคร้ัง โดยแจ้งอย่างน้อยหน่ึง (1) วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขายต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการ

มอบหมาย เพ่ือรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์เม่ือมีการซ้ือหรือขาย

หลกัทรัพยภ์ายในสาม (3) วนัทาํการ ทั้งน้ี ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

- บริษทักาํหนดให้กรรมการ จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั 

- บริษทักาํหนดให้กรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูลรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราว

ถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารระหว่างปีไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 

- บริษทัให้ความสาํคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้ผลประโยชน์

ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ

และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  

- บริษัทให้ความสําคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลับของลูกค้า โดยไม่นําสารสนเทศดังกล่าวมาใช้                     

เพ่ือผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 
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- บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนัการ

เข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่าง ๆ              

ตามอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

- กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่ระหว่าง

การเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทับุคคล

เหล่านั้นจะตอ้งทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาด

หลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมาย

แลว้แต่กรณี 
 

5.13 หลักการเกี่ยวกบัข้อตกลงทางการค้ามีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในการทําธุรกรรมระหว่างบริษัทกบักรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง 

บริษทัถือเป็นนโยบายท่ีสําคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใช้โอกาสจากการเป็น

กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้ปฏิบติั

สาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัดงัต่อไปน้ี 

- หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

- ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้ทาํรายการนั้นเสมือนการทาํรายการ

กบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มี

ส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

- ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบัติตาม 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอยา่งเคร่งครัดโดย 

• การทําธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องแลว้แต่กรณี จะต้องขออนุมัติหลกัการ และวงเงินในการทาํธุรกรรมดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษทัหรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 

• ให้จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการตามหลกัการท่ีไดผ้า่นการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพ่ือรายงานในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

- ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํธุรกรรม

ดงักล่าว ให้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัก่อนท่ีจะมีการทาํรายการเป็นคร้ังๆ ไป 
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5.14 นโยบายการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการดําเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (Connected Transaction 

Policies and Procedures) 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบาย

และขั้นตอนการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งน้ีเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและเพ่ือเป็น

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น  

วัตถุประสงค์ 

บริษทักาํหนดนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือเป็นเคร่ืองมือหรือกลไกท่ีสําคญัท่ีทาํให้บริษทัมีการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี วัตถุประสงค์ของการกําหนดนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการทาํรายการ                     

ท่ี เ ก่ียวโยงกันทุกรายการของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้รับอนุมัติจากฝ่ายจัดการ    

คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และได้มีการเปิดเผยไวอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั           

และบริษทัยอ่ย(ถา้มี) 

นิยาม 

“รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อย(ถา้มี)กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัหรือรายการ

ระหว่างบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัยอ่ย 

“บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า 

1) ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือ

บริษทัยอ่ย (ถา้มี) รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

2) นิติบุคคลใด ๆ ท่ีมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

2.1) ผูบ้ริหาร 

2.2) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

2.3) ผูมี้อาํนาจควบคุม 

2.4) บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม 

2.5) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบุคคลตาม 2.1) ถึง 2.4) 

3) บุคคลใด ๆ ท่ีโดยพฤติการณ์บ่งช้ีได้ว่าเป็นผูท้ ําการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการตัดสินใจ                

การกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดาํเนินงานอยา่งมีนยัสาํคญั หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีพฤติการณ์ทาํนองเดียวกนั 

4) กรรมการของนิติบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการบริษทั 

5) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม 4) 

6) นิติบุคคลท่ีบุคคลตาม 4) หรือ 5) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 
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7) บุคคลใดท่ีกระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษทัทาํธุรกรรมท่ีให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดงักล่าว บุคคล

ดงัต่อไปน้ี จะไดรั้บประโยชน์ทางการเงินดว้ย ทั้งน้ีเฉพาะการทาํธุรกรรมดงักล่าว 

7.1) กรรมการของบริษทั 

7.2) ผูบ้ริหารของบริษทั 

7.3) บุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 

7.4) กรรมการของบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการของบริษทั 

7.5) คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1) 7.2) 7.3) หรือ 7.4) 

“บริษัทย่อย” หมายความว่า 

1) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุมกิจการ 

2) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีบริษทัยอ่ยตาม 1) มีอาํนาจควบคุมกิจการ 

3) บริษทัจาํกดั หรือบริษทัมหาชนจาํกดั ท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคุม

กิจการของบริษทัยอ่ยตาม 2) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่ากรรมการ ผู ้จัดการ หรือผู ้ดํารงตําแหน่งระดับบริหารส่ี (4)  รายแรกนับต่อจากผู ้จัดการลงมา                                 

ผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ี (4) ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหาร

ในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจาํนวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ทั้งน้ี การถือหุ้นดงักล่าวให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอํานาจควบคุม” หมายความว่า บุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมกิจการตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติม)  

ทั้งน้ี “อํานาจควบคุมกิจการ” หมายความว่า  

1) การถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่าร้อยละห้าสิบ (50) ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น  

2) การมีอาํนาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลหน่ึง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะ

เหตุอ่ืนใด 

3) การมีอาํนาจควบคุมการแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม  

“ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535           

ก่อนการแกไ้ขเพ่ิมเติม อนัไดแ้ก่ 

1) คู่สมรสของบุคคลดงักล่าว 

2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว 

3) ห้างหุ้นส่วนสามญัซ่ึงบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วน 

4) ห้างหุ้นส่วนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจาํพวกไม่จาํกดัความรับผิด หรือเป็นหุ้นส่วนจาํพวก

จาํกดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของหุ้นทั้งหมดของห้างหุ้นส่วนจาํกดั 

5) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือหุ้นรวมกนั

เกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น หรือ 
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6) บริษทัจาํกดัหรือบริษทัมหาชนจาํกดัท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) หรือบริษทัตาม 

5) ถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละสามสิบ (30) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น 

7) นิติบุคคลท่ีบุคคลดงักล่าวสามารถมีอาํนาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงัน้ี บิดา มารดา คู่สมรส         

พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

“การตกลงเข้าทํารายการ” หมายความว่า การเขา้ไปหรือตกลงใจเขา้ทาํสัญญา หรือทาํความตกลงใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม

เพ่ือก่อให้เกิดการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย ์การให้หรือรับบริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน และการออกหลกัทรัพยใ์หม่ รวมทั้งเพ่ือก่อให้เกิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระทาํดงักล่าว 

“เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป” หมายความว่า เง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์      

ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขการคา้ท่ีมีราคาและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

1) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือให้กบับุคคลทัว่ไป 

2) ราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับุคคลทัว่ไป 

3) ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษทัแสดงไดว่้าเป็นราคาและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะทาํนองเดียวกนัให้กบับุคคลทัว่ไป 

1. รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยสามารถแบ่งออกเป็นห้า (5) ประเภท ไดแ้ก่ 

1.1. รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ เช่น ซ้ือขาย

สินคา้ การให้บริการ ซ้ือสินคา้เพ่ือนาํไปขายต่อ เป็นตน้ 

1.2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซ่ึงธุรกิจโดยทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย

กระทาํเพ่ือสนับสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษทัและบริษทัย่อย เช่น การเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน/คลงัสินคา้ การจา้งขนส่ง

สินคา้ การจา้งบริหาร (outsource) การรับความช่วยเหลือทางเทคนิค การรับบริการสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

1.3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป 

1.4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  เช่น การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์การให้/รับบริการ การลงทุน/ขายเงิน

ลงทุนในกิจการ เป็นตน้ 

1.5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การให้หรือการรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือ

ให้กูยื้ม คํ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั เป็นตน้ 

2. นโยบายการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

2.1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพ่ือให้

บริษทัมีขอ้มูลสาํหรับใชป้ระโยชน์ภายในในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2.2. หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.3. ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรายการของบริษทัตอ้งมีการนาํเสนอและขออนุมติั

การเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าวต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) 

2.4. ปฏิบติัตามขั้นตอนการดาํเนินการของบริษทัเม่ือมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
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2.5. กาํหนดราคาและเง่ือนไขของรายการท่ีเก่ียวโยงกันเสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) ซ่ึงต้อง        

เป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยตอ้งทาํการเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกบัราคาตลาดภายนอก ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือน

หรือคลา้ยคลึงกนั 

2.6. ในการพิจารณาการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัอาจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทาํการประเมินและเปรียบเทียบราคา

สําหรับรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีสําคญั ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่าว สมเหตุสมผลและเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษทั 

3. การดําเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

 

ประเภทรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดําเนินการของบริษัท 

ดําเนินการ

ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย์ 

ขออนุมัติ

คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติท่ี

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

1. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกต ิ
          

1.1. รายการธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการคา้

โดยทัว่ไป 
ไม่จาํกดั  - - - 

1.2. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไปและค่าตอบแทนสามารถ

คาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลคา่อา้งอิง 

ไม่จาํกดั  - - - 

1.3. รายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

การคา้โดยทัว่ไปและค่าตอบแทนไม่

สามารถคาํนวณไดจ้ากทรัพยสิ์นหรือมูลค่า

อา้งอิง 

ขนาดเลก็  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ่ -   - 

1.4. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุน

ธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไขทางการคา้

โดยทัว่ไป 

ขนาดเลก็  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ่ -    

2. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 

และไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเง่ือนไขการค้า

โดยท่ัวไป 

ขนาดเลก็  - - - 

ขนาดกลาง   - - 

ขนาดใหญ่ -   - 

3. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

ขนาดเลก็  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ่ -     
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ประเภทรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การดําเนินการของบริษัท 

ดําเนินการ

ได้ทันที 

เปิดเผยต่อ

ตลาด

หลักทรัพย์ 

ขออนุมัติ

คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัติท่ี

ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

4. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

4.1. บริษทัหรือบริษทัยอ่ยให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัดงัต่อไปน้ี   
        

- บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นบุคคล

ธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ 

<3%  

ของมูลค่าสินทรัพย์

ท่ีมีตวัตนสุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ

ตํ่ากว่า 

-   - 

5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน           

5.1. บริษทัหรือบริษทัยอ่ยให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัดงัต่อไปน้ี   
        

- บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นบุคคล

ธรรมดา 

<100 ลา้นบาท หรือ 

<3%  

ของมูลค่าสินทรัพย์

ท่ีมีตวัตนสุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ

ตํ่ากว่า 

-   - 

- บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเป็นนิติบคุคลท่ี

บริษทัหรือบริษทัยอ่ยถือหุน้ในสัดส่วน

ท่ีนอ้ยกว่าสัดส่วนท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั

อ่ืน ๆ ท่ีมิใช่บริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

แลว้แต่กรณี ถือหุ้นในนิติบุคคลนั้น 

<100 ลา้นบาท หรือ 

<3%  

ของมูลค่าสินทรัพย์

ท่ีมีตวัตนสุทธิ  

แลว้แต่จาํนวนใดจะ

ตํ่ากว่า 

-   2) 

5.2 รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงินอ่ืนนอกจาก 4.1 

ขนาดเลก็  - - - 

ขนาดกลาง -   - 

ขนาดใหญ่ -    
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หมายเหตุ: 

มูลค่าของรายการ: 

1) รายการขนาดเล็ก คือ รายการท่ีมีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรือ น้อยกว่า หรือ เท่ากบัร้อยละ 0.03 ของมูลค่า

สินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

2) รายการขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีมูลค่ามากกว่า 1 ลา้นบาท แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่า 0.03 แต่ตํ่ากว่าร้อยละ3 

ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

3) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการท่ีมีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 20 ลา้นบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตน

สุทธิแลว้แต่จาํนวนใดสูงกว่า 

สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ หมายความว่า สินทรัพยร์วมหกัดว้ยสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน เช่น ค่าความนิยม ค่าใชจ้่ายรอตดับญัชี และหกัดว้ย

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

มูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ  หมายความว่า มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัและบริษทัย่อยตามท่ีเปิดเผย      

ในงบการเงิน แลว้แต่กรณี 

งบการเงิน  หมายความว่า งบการเงินรวมฉบบัล่าสุดของบริษทัท่ีใดผา่นการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชี 

 กรณีท่ีเป็นรายการท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันร่วมกันให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคล           

ซ่ึงบริษทัหรือบริษทัย่อยและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเป็นผูถื้อหุ้น ตามสัดส่วนท่ีตนมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลนั้นตามเง่ือนไขการคา้

โดยทัว่ไปหรือดีกว่า บริษทัจะไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในรายการดงักล่าว 
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5.15 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัให้ความสําคญัต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นสําคญั ดงันั้น จึงให้ความสาํคญั     

ต่อการป้องกนัรายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั โดยมีหลกัการท่ีสําคญั

ดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์

2. หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ท่ีอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการนั้นให้มีการนาํเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะคณะกรรมการบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์                      

กาํหนดกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัซ่ึงถือเป็นเร่ืองสาํคญั   

ท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพ่ือใหบ้ริษทัเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูล

ความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทัว่ทั้งบริษทั 
 

5.16 นโยบายการลงทุน 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อให้เกิดประโยชน์ หรือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทั       

เพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงและผลการดาํเนินงานของบริษทับริษทัจะทาํการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความ

เส่ียงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอยา่งรอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบริษทัจะตอ้งผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามขอบเขตอาํนาจอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตาม

ข้อกําหนดและประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษทั                

จะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการตามสัดส่วนการถือหุ้นเพ่ือควบคุมทิศทาง       

และนโยบายการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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5.17 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่าอตัราร้อยละส่ีสิบ (40) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหักภาษี

และเงินทุนสํารองตามกฎหมายและเงินสํารองอ่ืน (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ                     

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของ

บริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะขึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพ

คล่อง ความจาํเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ

เหมาะสม และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษทัโดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่าบริษทัจะตอ้งมีเงินสด

เพียงพอสําหรับการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั

และ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพ่ือขออนุมติั

ต่อท่ี   ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ได ้แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่           

ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลให้จ่ายตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกนั    

โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

5.18 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัมีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เป็นประจาํทุกปีเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผา่นมา และเพ่ิมประสิทธิผลการทาํงานของ

คณะกรรมการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

โดยเลขานุการบริษทัจะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบติังาน

ประจาํปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซ่ึงภายหลงัท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงั

เลขานุการบริษทั เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมินของกรรมการแต่ละคน และสรุปผลวิเคราะห์การประเมินการปฏิบติังานของ

คณะกรรมการบริษทัในรอบปี และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ 

 

เกณฑ์การประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีมาก ช่วงร้อยละ 75-85 = ดี 

ช่วงร้อยละ 65-75 = ค่อนขา้งดี และตํ่ากว่าร้อยละ 65 = ควรปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จดัทาํเป็น  

2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
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การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ 

• โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

• ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในดา้นต่างๆ คือ 

• ความพร้อมของกรรมการ 

• การกาํหนดกลยทุธ์ และวางแผนธุรกิจ 

• การจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

• การดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• การติดตามรายงานทางการเงินและการดาํเนินงาน 

• การประชุมคณะกรรมการ 

• อ่ืนๆ 

 

5.19 ติดตามให้มีการปฏบิัต ิ

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย ให้คณะกรรมการ

บริษทัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือให้งานต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ทั้งรายงานทางการเงินและความคืบหนา้ของการดาํเนินงานในดา้น

ต่าง ๆ ในกรณีท่ีการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไวค้ณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมแกไ้ข ปรับปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหาร

นาํเสนอแผนงานเพ่ือแกไ้ขสถานการณ์ คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการและผลการ

ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารระดบัสูงลงไปตามลาํดบั โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์ และ

แผนงานประจําปี เ พ่ือพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม รวมทั้ งจัดให้มีระบบประเมินตนเอง                           

ของคณะกรรมการบริษทัดว้ย 
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